
 
Wir, das Kinder- und Jugendhaus St. Elisabeth, sind eine stationäre Kinder- und 

Jugendhilfeeinrichtung im Villenviertel von Hamburg-Bergedorf, welche sich auf die Betreuung von 

Kindern und Jugendlichen spezialisiert hat. Mit unseren 50 Plätzen bieten wir in 5 Wohngruppen und 

Jugendapartments unterschiedliche Betreuungsformen an, um das Leben der Kinder und 

Jugendlichen im Alter von 0-21 Jahren zu fördern und zu unterstützen. 

Für unser Team suchen wir Erzieher (m/w/d). 

Wenn Sie Teil eines engagierten Teams sein möchten und Sie sich für die Betreuung von Kindern und 

Jugendlichen begeistern, dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe in einem 

wertschätzenden Arbeitsumfeld. 

Ihre Aufgaben: 

o Sie wirken bei der Erstellung von Betreuungsplänen mit und dokumentieren den Verlauf des 

jeweiligen Einzelfalles (Hilfeplanung, Zielerreichung etc.). 

o Sie übernehmen die Krisenintervention in den einzelnen Fällen und kümmern sich um eine 

nachhaltige Stabilisierung des Kindeswohls. 

o Sie arbeiten mit verschiedenen Kooperationspartnern aus der Soziale Arbeit zusammen und 

vertreten die Interessen der Kinder und Jugendlichen. 

o Sie betreuen Bewohner*innen in der Wohngruppe und gestalten den Tagesablauf nach dem 

Bedarf des Einzelnen. 

o Sie führen pädagogische Einzel- und Gruppenarbeit durch. 

Ihr Profil: 

o Sie haben ein abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher. 

o Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der stationären Kinder- und Jugendhilfe 

gesammelt. Ist jedoch kein Muss. 

o Sie sind offen für Schichtarbeit und Nachtbereitschaften. 

o Sie haben ein angemessenes Nähe- und Distanz Verhalten. 

o Die Arbeit im Team bringt Ihnen Freude. 

o Sie haben gute Kommunikations- und Entscheidungsfähigkeiten. 

Wir bieten: 

o Entfaltungsmöglichkeiten bei der Umsetzung neuer Ideen 

o Ausführliche Einarbeitung 

o Tätigkeit in Festanstellung 

o Weitere Entlohnung durch Weihnachtsgeld 

o Zuschläge 

o Zusätzliche Urlaubstage 

o Betriebssport 

o Bezuschussung bei der betrieblichen Altersvorsorge 

o Weiterbildungsmöglichkeiten 

o Vergünstigtes Firmenticket 

o Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf sowie Anschreiben. 


